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Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post 
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se 

 

 

Lisa Johansson  |  Ekonom 

0734-64 70 40  |  
lisa.johansson@bollebygd.se 

Tjänsteskrivelse  

2026-05-12 

 

Dnr  189496 

 

 Kommunstyrelsen  

 

Uppföljningsrapport per april 2026 Utbildningsnämnden 

Förslag till beslut 
Utbildningsnämnden godkänner uppföljningsrapport per april 2026. 

Ärendet 
Enligt kommunfullmäktiges beslut per 11 februari 2016 ska en månadsuppföljning 
redovisas per februari, april och oktober. Denna rapport utgör utbildningsnämndens 
del i den kommunövergripande rapporten. Rapporten innehåller en ekonomisk 
sammanställning och årsprognos. 

Ekonomiska förutsättningar 
Överskottet i prognosen har ökat med 0,4 mnkr till 1,0 mnkr sedan mars. Ökningen i 
överskottet kommer från förskolan och beror på effektiviseringar som gjorts till följd 
av minskade barnkullar. 
 

Barnkonsekvensanalys 
Budget är ett medel för att nå målet att alla barn och elever ska få tillgång till en 
likvärdig utbildning av god kvalitet och möjlighet att ta del av kultur- och 
fritidsaktiviteter. 
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Tjänsteskrivelse 
2026-05-12 

 

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post 
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se 

 

Beslutsunderlag  
- Uppföljningsrapport per april 2026, Utbildningsnämnden, Tjänsteskrivelse 
- Uppföljningsrapport per april 2026, Utbildningsnämnden, Rapport 

Skickas till 
Utbildningsnämnden 

 

BOLLEBYGDS KOMMUN 

Utbildningsförvaltningen 

 

Johan Berntsson Lisa Johansson 

Förvaltningschef Ekonom 
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Ekonomi 
 

Ekonomiskt utfall och prognos 
  Perioden Helår 

 2025 2026 2025 2026 
 Utf. Utf. Budg. Avvik. Utf. Prog. Budg. Avvik. 
Nämnd -0,3 -0,3 -0,3 0,0 -0,8 -0,8 -0,9 0,1 
Kultur & Fritid -5,1 -5,1 -4,1 -1,0 -13,1 -12,5 -12,2 -0,3 
Förskola -25,6 -27,1 -28,7 1,7 -75,3 -79,9 -81,4 1,5 
Fritidshem -7,3 -7,9 -8,0 0,2 -21,9 -23,4 -23,4 0,0 
Grundskola -55,3 -56,0 -55,6 -0,4 -152,5 -160,9 -161,1 0,2 
Anp. grundskola -5,4 -4,6 -4,9 0,3 -14,2 -13,2 -14,0 0,8 
Gymnasie -16,6 -18,0 -17,6 -0,4 -50,7 -53,7 -52,6 -1,1 
Anpassat gymnasie -0,5 -1,7 -1,9 0,2 -3,3 -5,9 -5,7 -0,2 
Vuxenutbildning -0,8 -0,8 -0,9 0,1 -2,4 -2,6 -2,6 0,0 
Gemensamt -0,2 -0,3 -0,3 0,0 -0,7 -0,8 -0,8 0,0 
 -117,1 -121,7 -122,3 0,7 -334,8 -353,7 -354,7 1,0 
Tabellen ovan visar i tur och ordning: nettokostnaderna för perioden förra året, 
för året, budgeten och avvikelsen dem emellan. Utfallet av nettokostnader 
föregående helår, prognostiserade nettokostnader för helåret, budgeten för 
helåret samt det prognostiserade helårsresultatet.  
 
Nämnd 
Nämnden prognostiserar ett överskott på 0,1 mnkr för helåret. Prognosen är 
oförändrad.  
 
Kultur/fritid 
Kultur och fritid prognostiserar ett underskott på 0,3 mnkr för helåret. 
Prognosen har försämrats med 0,1 mnkr. 0,2 mnkr av underskottet beror fortsatt 
högre utbetalningar i aktivitetsbidrag till föreningar än budgeterat. Försämringen 
beror på något för höga personalkostnader. Man budgeterade både för 
lönebidrag på intäktssidan och motsvarande minskad personalkostnad.  
 
Förskola 
Verksamheten förskolan prognostiserar ett överskott på 1,5 mnkr för helåret. 
Det prognostiserade överskottet har ökat kraftigt och beror på det 
budgettillskott som tillkommer andra förskolor när Ekdalen avvecklas. Ekdalen 
får vid det tillfället ett nollresultat. Förändringen är en uppskattning och beror på 
vilka kostnader som ligger på Ekdalen sista juli, jämfört med budget. 
Verksamheten har ett lägre barnantal än budgeterat och eftersom det endast 
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finns en liten central volymbuffert då barnvolymerna fördelats på enheterna, bör 
enheterna uppvisa överskott.  
Förskolan arbetar med verksamhetsår och demografin visar att barn i 
förskoleåldern kommer att minska ytterligare med ett prognostiserat 
volymavdrag på 1,9 mnkr för 2027 varvid effektiviseringar behövs göras löpande 
under verksamhetsåret och inte budgetåret. 
Man har också dragit ner med en rektorstjänst där kostnaderna förskjutits till 
grundskolan sedan föregående rapport.  
 
Fritidshem  
Verksamheten fritidshem prognostiserar ett överskott om 0,0 mnkr för helåret. 
Till följd av färre elever uppvisar centrala volymbufferten överskott men det 
motverkas till av underskott inom köpt verksamhet. Underskottet beror på att 
ersättningsnivån för yngre fritids har varit för lågt budgeterat. Elevantalet är 
lägre än volymbudget och det borde genererat ett sammanlagt överskott. 
 
Grundskola F-9  
Grundskoleverksamheten prognostiserar ett överskott om 0,2 mnkr för helåret. 
Prognosen är oförändrad men förändringar har skett inom verksamheterna. 
Elevhälsan har erhållit bidrag för Skolsociala team på 0,7 mnkr, där anställning 
inte förväntas kunna göras förrän på hösten. Elevhälsan har samtidigt tagit över 
kostnad för tidigare rektorstjänst från förskolan. Prognosen är ändå förbättrad 
sedan mars eftersom konsultkostnader har skrivits ned med minskning av 
läkartjänster samt anställning av skolsjuksköterskor till hösten. 
Prognosen för köpt verksamhet har försämrats sedan mars på grund av högre 
utbetalningar för tilläggsbelopp än prognostiserat samt utbetalningar av 
tilläggsbelopp som inte utbetalades föregående år. 
Enheterna har en något försämrad prognos. 
 
Anpassad grundskola 
Verksamheten anpassad grundskola prognostiserar ett överskott på 0,8 mnkr. 
Prognosen är. Överskottet kommer av den centrala volymbufferten. 
 
Gymnasieskola  
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Verksamheten gymnasieskola prognostiserar ett underskott på 1,1 mnkr. 
Underskottet beror på köpt verksamhet.  
Man flaggar för ett ökat antal elever i IM till höstterminen men om det kommer 
med ökande kostnader är svårt att uppskatta i april. 
 
Anpassad gymnasieskola  
Verksamheten anpassad gymnasieskola prognostiserar ett underskott på 0,2 
mnkr. Underskottet kommer av högre priser för vissa utbildningar än vad som 
budgeterats för. Prognosen är oförändrad. 
 
Vuxenutbildning 
Verksamheten vuxenutbildning prognostiserar ett nollresultat helåret. 
Prognosen är baserad på föregående års utfall och är oförändrad. 
 
Gemensamt 
Verksamheten prognostiserar ett nollresultat för helåret. I verksamheten ingår 
andel personalkostnader för de som arbetar mot nämnd, hyra och el för 
Vinkelvägen samt inköp av inventarier för densamma.  
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Sammanställning prognoser under året 
 
  feb mar apr maj aug sep okt nov bokslut 
Nämnd 0,1 0,1 0,1       
Kultur & Fritid -0,2 -0,2 -0,3       
Förskola 0,8 1,0 1,5       
Fritidshem 0,1 0,0 0,0       
Grundskola 0,2 0,2 0,2       
Anp. grundskola 0,1 0,8 0,8       
Gymnasie -0,8 -1,1 -1,1       
Anpassat gymnasie -0,2 -0,2 -0,2       
Vuxenutbildning 0,0 0,0 0,0       
Gemensamt 0,0 0,0 0,0       
Totalt 0,1 0,6 1,0       
Procent av budget 0,03% 0,17% 0,28%       

 
Överskottet i prognosen har ökat med 0,4 mnkr sedan marsprognos. 
Förändringen beror på ett ökat överskott för förskolan och ett något ökat 
underskott hos kultur & fritid. 
Överskottet för förskolan är svårbedömt och beror på vilka kostnader som 
ackumulerats på Ekdalen fram till stängningsdatum. Överskottet kan komma att 
bli högre. Samtidigt är kostnader för köpta platser på hösten inom förskolan 
svårt att bedöma. Med minskat barnantal kan även de minska. 
Även för gymnasiet är kostnaderna svåra att prognostisera. Det är fler elever 
som går ut åk 9 än som tar studenten på våren. Samtidigt flaggar man för ett 
ökat antal i IM inom kommunens regi vilket gör att köpta platser kanske inte 
ökar lika mycket och eleverna samtidigt kan hanteras inom IMs befintliga 
budget. 
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Prestationer 
 
Prestationer för Utbildningsnämnden 2026 
Antal barn och elever 
Folkbokförda i Bollebygds kommun 

Utfall 
snitt 
2026 

Budget 
2026 

Skillnad 
budget 

Utfall 
2025 

Skillnad 
mellan 
åren 

Barn i förskola 464 515 -51 521 -57 
   - varav köpt verksamhet 37 38 -1 32 5 
   - såld verksamhet 2 1 1 5 -3 
Elever i fritidshem  471 520,5 -49,5 471 0 
   - varav köpt verksamhet 104 103 1 102 2 
   - såld verksamhet 6 7 -1 8 -2 
Elever i förskoleklass  124 123 1 121 3 
   - varav köpt verksamhet 27 26 1 23 4 
   - såld verksamhet 1 1 0 2 -1 
Elever i grundskola år 1-9* 1144 1158 -14 1165 -21 
   - varav köpt verksamhet 180 184 -4 188 -8 
   - såld verksamhet 19 20,5 -1,5 19 0 
Elever i anpassad grundskola 13,2 22 -8,8 17 -3,8 
   -varav omvänt integrerade anpassad grund 0 0 0 0,5 -0,5 
Under utredning (volymbuffert) 3,5 3,5 0 2 1,5 
   - varav köpt verksamhet 1 1 0 2 -1 
   - såld verksamhet 0 0 0 0 0 
Elever i fritidshem anpassad grundskola 6 3,5 2,5 6,1 -0,1 
Under utredning (volymbuffert) 2 2 0  0 
   - varav köpt verksamhet 0 0 0 1,5 -1,5 
   - såld verksamhet 0 0 0 0 0 
Elever i gymnasium 367 401 -34 367 0 

-1,5

-1,0

-0,5

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

feb mar apr aug sep okt nov bokslut

Nämnd Kultur & Fritid Förskola Fritidshem

Grundskola Anp. grundskola Gymnasie Anpassat gymnasie

Vuxenutbildning Gemensamt

Prognos UN 2026
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   - varav i egen regi 12 12 0 13 -1 
   - såld verksamhet 0 0 0 0 0 
Elever i anpassad gymnasieskola 7 7 0 4,8 2,2 

 
Barnantalet inom förskolan är 57 färre än föregående år och 51 färre än 
budgeterat. Verksamheten ska och går därför med överskott. Verksamheten ser 
fortsatt över effektiviseringar för att vara i fas för ytterligare prognostiserade 
minskningar nästa år. 
Även fritidshem har ett lägre elevantal än budgeterat och borde visa ett 
överskott. 
Gymnasieeleverna är 34 färre än budgeterat men prognostiserar ett större 
underskott. Kommunens egna IM har en minskad budget sedan 2020 med 
samma elevantal. Slutsatsen är att budgetbeloppet per elev är lägre än den 
kostnad förvaltningen sedan har när den köper plats för eleven.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Personal 
 

 Utbildningsförvaltningen Perioden innevarande år Perioden föregående år 
 Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt 
Antal tillsvidareanställda 237 47 284 246 49 295 
Andel tillsvidareanställda (%) 83,5% 16,5% 100,0% 83,4% 16,6% 100,0% 
Antal visstidsanställda 16 7 23 16 4 20 
Andel visstidsanställda (%) 69,6% 30,4% 100,0% 80,0% 20,0% 100,0% 
Antal timavlönade (timmar) 7 173 2 094 9 267 7 198 1 946 9 144 
Övertid/fyllnad/mertid (tim) 103,3 27,7 130,9 114,1 44,5 158,6 
Andel tillsvidare m. heltid (%) 96,6% 100,0% 97,2% 94,3% 98,0% 94,9% 
Sjukfrånvaro (%) 5,7% 3,4% 5,3% 6,9% 4,8% 6,6% 
Sjukfrånvaro över 59 dagar (%) 34,1% 1,2% 30,5% 29,2% 22,4% 28,4% 
Sjukfrånvaro under 31 år (%) 4,9% 4,8% 4,8% 7,5% 4,1% 6,5% 
Sjukfrånvaro 31-49 år (%) 4,6% 3,3% 4,4% 7,3% 6,1% 7,1% 
Sjukfrånvaro över 49 år (%) 7,6% 3,0% 6,9% 6,3% 2,5% 5,7% 

 
 Förskola Perioden innevarande år Perioden föregående år 

 Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt 
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Antal tillsvidareanställda 92 6 98 97 6 103 
Andel tillsvidareanställda (%) 93,9% 6,1% 100,0% 94,2% 5,8% 100,0% 
Antal visstidsanställda 4 1 5 5 0 5 
Andel visstidsanställda (%) 80,0% 20,0% 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 
Antal timavlönade (timmar) 5 570 517 6 086 5 868 502 6 370 
Övertid/fyllnad/mertid (tim) 22,3 0,0 22,3 94,6 0,0 94,6 
Andel tillsvidare m. heltid (%) 95,7% 100,0% 95,9% 96,8% 100,0% 97,1% 
Sjukfrånvaro (%) 6,2% 3,2% 6,0% 8,9% 17,5% 9,4% 
Sjukfrånvaro över 59 dagar (%) 16,5% 0,0% 16,0% 22,1% 51,0% 25,2% 
Sjukfrånvaro under 31 år (%) 5,3% 0,3% 4,7% 8,8% 0,7% 8,1% 
Sjukfrånvaro 31-49 år (%) 6,5% 2,4% 6,2% 11,3% 25,9% 12,3% 
Sjukfrånvaro över 49 år (%) 6,0% 9,7% 6,1% 4,5% 2,1% 4,4% 

 
 Skola Perioden innevarande år Perioden föregående år 

 Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt 
Antal tillsvidareanställda 127 38 165 129 39 168 
Andel tillsvidareanställda (%) 77,0% 23,0% 100,0% 76,8% 23,2% 100,0% 
Antal visstidsanställda 11 6 17 7 4 11 
Andel visstidsanställda (%) 64,7% 35,3% 100,0% 63,6% 36,4% 100,0% 
Antal timavlönade (timmar) 1 458 1 530 2 988 1 229 1 444 2 673 
Övertid/fyllnad/mertid (tim) 81,0 27,7 108,7 19,5 44,5 64,0 
Andel tillsvidare m. heltid (%) 96,9% 100,0% 97,6% 95,3% 100,0% 94,6% 
Sjukfrånvaro (%) 5,9% 3,5% 5,3% 6,1% 3,2% 5,5% 
Sjukfrånvaro över 59 dagar (%) 49,2% 1,4% 41,4% 38,7% 0,0% 33,2% 
Sjukfrånvaro under 31 år (%) 3,4% 6,0% 5,0% 0,6% 4,9% 3,5% 
Sjukfrånvaro 31-49 år (%) 3,2% 3,6% 3,3% 4,8% 3,2% 4,4% 
Sjukfrånvaro över 49 år (%) 10,1% 2,8% 8,4% 8,7% 2,8% 7,5% 

 
Jämfört med januari–april 2025 syns en övergripande förbättring av 
sjukfrånvaron inom utbildningsförvaltningen under samma period 2026.  
Den totala sjukfrånvaron har minskat från 6,57 % till 5,33 %, samtidigt som 
övertid/fyllnad/mertid har reducerats från 158,59 timmar till 130,92 timmar. 
Antalet tillsvidareanställda har minskat något. 
 
I förskolan är utvecklingen särskilt tydlig. Sjukfrånvaron har minskat kraftigt från 
9,42 % till 5,99 %, vilket är en mycket positiv förändring. Även 
övertid/fyllnad/mertid har minskat markant, från 94,58 timmar till 22,25 timmar. 
Samtidigt har antalet timavlönade minskat något. 
Inom skolan är förändringarna mer begränsade men ändå positiva. Den totala 
sjukfrånvaron har minskat marginellt från 5,45 % till 5,33 %. Däremot har 
andelen långtidssjukfrånvaro ökat från 33,23 % till 41,41 %, vilket är ett område 
att följa noggrant framåt. Samtidigt har andelen med heltid ökat och 
timavlönade timmar ökat något. 
 
Sammantaget visar perioden januari–april 2026 på en stabilisering och 
förbättring av personalsituationen inom utbildningsförvaltningen, framför allt 
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genom den tydligt minskade sjukfrånvaron i förskolan. Skolan uppvisar en mer 
stabil nivå, men den ökande långtidssjukfrånvaron behöver fortsatt 
uppmärksamhet. 
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Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post 
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se 

 

 

Robert Hagström  |  Enhetschef kultur 
och fritid 

0734-64 72 01  |  
robert.hagstrom@bollebygd.se 

Tjänsteskrivelse  

2026-04-20 

 

Dnr  189043 

 

 Kommunfullmäktige  

 

Revidering av reglemente för föreningsrådet i Bollebygds kommun 

Förslag till beslut 
Anta utbildningsnämndens förslag på reviderat reglemente för föreningsrådet i 
Bollebygds kommun 

Ärendet 
Föreningsrådet har funnits sedan hösten 2022 och har samlat representanter från 
kommunens olika föreningar. Februari 2025 inkom Mathias Carlzon med en motion till 
Bollebygds Kommunfullmäktige (KS2025/36). Motionären lyfte att kommunens olika 
råd hade olika sammansättning och önskade en likvärdig sammansättning av råden. 
Kommunfullmäktige biföll motionen och gav kommunstyrelsen i uppdrag att se över 
råden. Föreningsrådet har sin tillhörighet i utbildningsnämnden, men rådets 
reglemente ska beslutas av kommunstyrelsen. I förslaget till reviderat reglemente 
föreslås att rådets sammansättning utökas med utbildningsnämndens presidium. I 
samband med att rådets sammansättning sågs över, gjordes en del förslag på andra 
ändringar i reglementet. 
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Tjänsteskrivelse 
2026-04-20 

 

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post 
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se 

 

Ekonomiska förutsättningar 
Föreningsrådet är endast rådgivande och ar således ingen ekonomisk påverkan eller 
egen budget. 

Barnkonsekvensanalys 
Syftet med föreningsrådet är att vara ett samverkansorgan för ideella föreningar i 
Bollebygds kommun. Föreningsrådet ska underlätta kontakten mellan föreningslivet 
och samhällsorgan i frågor av gemensam betydelse för flera föreningar. Detta 
kommer på sikt bidrag till ett bättre föreningsliv för barn i kommunen. 

Beslutsunderlag  
Förslag på reviderat reglemente för föreningsrådet i Bollebygds Kommun
 2026-04-20 

Skickas till 
Klicka eller tryck här för att ange text. 

 

 

BOLLEBYGDS KOMMUN 

Utbildningsförvaltningen 

 

Johan Berntsson Robert Hagström 

Förvaltningschef Enhetschef kultur och fritid 
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2026-03-16 
 

Fastställd:  
 

Gäller för: Föreningsrådet 
Dokumentansvarig: Kultur- och 

fritidschef Dnr :  
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Inledande bestämmelser 

Syfte 
1 § 
Föreningsrådet ska vara ett samverkansorgan för ideella föreningar i 
Bollebygds kommun. Föreningsrådet ska underlätta kontakten mellan 
föreningslivet och samhällsorgan i frågor av gemensam betydelse för flera 
föreningar. 
 
Föreningsrådet ska genom sitt arbete stärka demokrati, folkhälsa och 
inkludering. 

 
Definitioner 
2 § 
Finns kommunal myndighet eller befattningshavare nämnd i detta reglemente inte kvar 
efter omorganisation, ska uppgiften fullgöras av den som har tagit över huvuddelen av 
myndighetens verksamhet eller befattningshavarens arbetsuppgifter. 

 
Föreningsrådets verksamhet 

 
Allmänna uppgifter 
3 § 
Föreningsrådet ska verka för att utveckla föreningslivet i Bollebygds kommun. 

Föreningsrådet ska bevaka och driva föreningslivets intressen. 

Föreningsrådet ska verka för att utveckla samverkan mellan föreningar. 

Kommunala uppgifter 
4 § 
Föreningsrådet ska till utbildningsnämnden och andra myndigheter göra de 
framställningar som rådet finner behövliga. 
 
Föreningsrådet ska lämna remissvar på mottagna remisser i kommunala ärenden av 
betydelse för föreningslivets situation i Bollebygds kommun. 
 
Föreningsrådet ska vara referensgrupp i frågor som rör föreningars situation. 

 
Föreningsrådets sammansättning och val 

 
Föreningsråd 
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5 § 
Föreningsrådet ska bestå av minst elva (11) ledamöter samt utbildningsnämndens 
presidium 

 
6 § 
Föreningsrådet utses vid årligt stormöte med föreningar i Bollebygds kommun. 
Ledamöternas mandatperiod är från det stormöte ordinarie val sker vid till och med 
det stormöte som val förrättas vid två år senare. Om föreningsrådet består av elva 
ledamöter, väljs sex ledamöter udda kalenderår och fem ledamöter jämnt kalenderår. 
Om stormötet beslutar att föreningsrådet ska bestå av fler ledamöter än elva, får 
stormötet samtidigt besluta om hur många ledamöter som ska väljas udda respektive 
jämnt år. 

Kommentar [RH1]:  Tillägg i den reviderade 
versionen 

Sida 22 av 63



4 (9)
 

 
Förening har en röst vid val av ledamöter i föreningsrådet, om föreningen bedriver 
verksamhet i Bollebygds kommun och uppfyller de allmänna kraven för att vara 
bidragsberättigad i kommunen. 

Förening företräds vid val på stormöte av föreningsstyrelsens ordförande, om inte 
föreningens styrelse eller högre föreningsinstans har utsett annan föreningsmedlem 
att företräda föreningen. 

 
Avgår en ledamot i föreningsrådet i förtid, får ett stormöte förrätta fyllnadsval med en 
mandatperiod motsvarande återstoden av den avgångnes ursprungliga mandatperiod. 

7 § 
Kallelse till stormöte utfärdas av föreningsrådet senast en månad före stormötet. 
Kallelsen ska anslås på kommunens hemsida under fliken föreningsråd. Kallelsen 
skickas dessutom via e-post till föreningar som anmält en e-postadress till 
kommunens föreningsregister samt till de av rådets och valberedningens ledamöter 
som har anmält en e-postadress till rådet. 

I kallelsen ska anges att val till föreningsråd kommer att förrättas. 
 

Saknas ett beslutsmässigt föreningsråd eller har kallelse till stormöte inte utfärdats 
senast den 1 mars får kommunens enhetschef för kultur- och fritid utfärda kallelse 
till stormöte. 

 
8 § 
Stormöte väljer i inledningen av ett stormöte en ordförande och en sekreterare vid 
mötet. Intill dess att dessa har valts, leds stormötet av föreningsrådets ordförande, 
om föreningsrådet inte har utsett annan person att leda mötet. 
 
9 § Föreningarna föreslår, innan stormötet, ledamöter till föreningsrådet.  

 
 

Valberedning 
9 § 
Val av ledamöter i föreningsrådet ska beredas av en valberedning bestående av 
utbildningsnämndens nämndsekreterare och enhetschef för kultur- och fritid samt tre 
föreningsrepresentanter. 

10 § 

Kommentar [RH2]:  Tillägg i den reviderade 
versionen 

Kommentar [RH3]:  Förslag på att stycket 
tas bort 
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Valberedningen ska på stormöte föreslå namn på ordförande och sekreterare för 

stormötet. Valberedningen ska på stormöte föreslå namn på de ledamöter i rådet som 

ska väljas under stormötet. Valberedningen får grunda sina förslag på framförda 

nomineringar eller på egna förslag. 

11 § 
Föreningsrepresentanterna i valberedningen utses av stormötet. Om inte 
representanter väljs på stormötet ska dessa utses av föreningsrådet. Mandatperioden 
för föreningslivets ledamöter i valberedningen är kalenderår, om inte föreningsrådet 
beslutar annat. 

12 § 
Kommunens enhetschef för kultur- och fritid är sammankallande för valberedningen. 

 
 

13 § 
De som har förslag på ledamöter till rådet, bör framföra förslagen till valberedningen 
senast två månader inför val på höstens stormöte. Uppkommer fråga om fyllnadsval 
vid annat stormöte, bör förslag framföras så tidigt som möjligt. 
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Föreningsrådets arbetsformer 

 
Ordförande 
10 § 
Föreningsrådet utser själv ordförande. och vice ordförande i rådet. Om ordförande inte 
är utsedd eller har förhinder, fullgörs ordförandens uppgifter av rådets vice ordförande. 
Om vice ordförande inte heller är utsedd eller har förhinder,  Om rådet inte utser en 
ordförande tar kommunens enhetschef för kultur och fritid den rollen. 

Sammanträden 
11 § 
Föreningsrådet bör hålla konstituerande sammanträde efter stormöte på vilket 
ordinarie val har förrättats. 

 
Föreningsrådet sammanträder därutöver minst fyra gånger under ett kalenderår. 

 
Föreningsrådet bestämmer årligen när ordinarie sammanträden under ett kalenderår 
ska hållas. Detta bör ske i samband med rådets konstituerande sammanträde. 

12 § 
Extra sammanträde ska hållas om föreningsrådets ordförande eller mer än hälften av 
rådets ledamöter begär det. 

13 § 
Förslag till frågor som ska behandlas av föreningsrådet ska skickas till rådets 
ledamöter senast fem dagar före sammanträdet på det sätt som rådet finner 
lämpligt. 

 
14 § 
Föreningsrådets ställningstaganden ska efter varje sammanträde redovisas i ett 
protokoll, som inom 14 dagar ska justeras av ordföranden för sammanträdet. och en 
vid sammanträdet utsedd justerare. 

 
15 § 
Sammanträde med föreningsrådet får hållas endast om mer än en tredjedel av rådets 
ledamöter är närvarande. 

Svar på remisser 
16 § 
Om föreningsrådets beslut om remissvar inte är enhälligt, ska till svaret biläggas 
handlingar vilka visar avvikande meningar. 

Kommentar [RH4]:  Texten är justerad och 
delar är borttagna. 

Kommentar [RH5]:  Förslag att delen av 
meningen stryks. 
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Val av valberedningsledamöter 
21 § 
Om tre ledamöter till valberedningen inte utsetts i samband med stormöte, ska 
föreningsrådet omgående underrätta sammankallande i valberedningen när rådet har 
utsett dessa i enlighet med § 11. 

Rådets arbetsformer i övrigt 
17 § 
I övrigt bestämmer föreningsrådet själv sina arbetsformer. 

Kommentar [RH6]:  Förslag på att stycket 
tas bort 
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Övrigt 

 
Ändring av reglemente 
18 § 
Föreningsrådet är inrättat av utbildningsnämnden. 

 
Reglementet för föreningsrådet ändras genom beslut av kommunstyrelsen. 

 
19 § 
Önskar föreningsrådet att reglementet ändras, ska rådet inlämna rådets förslag till 
kommunens utbildningsnämnd, som har att behandla förslaget. 

 
Administrativt stöd 
20 § 
Föreningsrådet har rätt till sekreterarstöd och övrig grundläggande administrativ 
service från utbildningsnämnden. 
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Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post 
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Robert Hagström  |  Enhetschef kultur 
och fritid 

0734-64 72 01  |  
robert.hagstrom@bollebygd.se 

Tjänsteskrivelse  

2026-04-08 

 

Dnr  188828 

 

   

 

Ansökningar om investeringsbidrag 2026 

Förslag till beslut 
Utbildningsnämnden beslutar att bevilja bidrag till följande föreningar: 
Hestrafors IF, 197 950 kr 
Idrottsklubben Omega, 43 000 kr 
Hultafors bygdegård år 3/3, 50 000 kr 

Utbildningen beslutar att avslå OK Orintos ansökan då den inte uppfyller kraven i 
”Riktlinjer för Bollebygds stöd till föreningar och studieförbund”. 
 
Utbildningen beslutar att avslå Bollebygds Hembygds- och Fornminnesförening då 
ansökan är lägre än den lägsta gränsen på 15 000 kr i enligt ”Riktlinjer för Bollebygds 
stöd till föreningar och studieförbund”. 

 

Ärendet 
Föreningar kan ansöka om bidrag till olika projekt så som renovering av klubbhus, 
nybyggnation, inköp av dyrare redskap, ny ritade orienteringskartor med mera. 
Utbildningsnämnden prövar varje enskild ansökan utifrån avsatta medel. Enskilda 
beslut är inte normgivande. För att ta del av bidrag från Bollebygds kommun, ska 
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föreningen ha sitt säte eller föreningsadress i Bollebygds kommun samt bedriva 
verksamheten som riktar sig till invånarna i Bollebygds kommun  

 
För ansökan om investeringsbidrag gäller: Bidraget är på max 40 % av den totala 
kostanden. Bidrag bestals inte ut om kostanden för ny-, om- eller tillbyggnad är lägre 
än 15 000 kr. 

För ansökan till kostandskrävande redskap gäller: Bidraget är på 30 % av 
inköpsbeloppet (max 30 000 kr). Mer om villkoren för att bli beviljade bidrag finns i 
dokumentet ” Riktlinjer för Bollebygds stöd till föreningar och studieförbund” (Dnr: 
UN2024/96). 

Följande ansökningar har inkommit: 

Investeringsbidrag 
Bollebygds Hembygds- och Fornminnesförening   12 490 kr 
Hestrafors IF    197 950 kr 
Idrottsklubben Omega     43 000 kr 
Hultafors bygdegård år 3/3     50 000 kr 
 

Kostnadskrävande redskap 
OK Orinto      37 332 kr 

Totalt ansökt belopp   340 772 kr 

Ekonomiska förutsättningar 
Budget för investeringsbidrag uppgår till 402 tkr/år. Utbildningsnämnden beslutar 
årligen hur dessa medel ska fördelas. 

Bedömning 
Utbildningsförvaltningen gör bedömningen att ansökan om kostandskrävande 
redskap från OK Orinto inte uppfyller kriteriet att föreningen ska ha sitt säte eller 

Sida 30 av 63



 3 (4) 

 

Tjänsteskrivelse 
2026-04-08 

 

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post 
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se 

 

föreningsadress i Bollebygds kommun samt bedriva verksamheten som riktar sig till 
invånarna i Bollebygds kommun. OK Orinto erhåller också föreningsbidrag från 
Härryda kommun. 

Ansökan från Bollebygds Hembygds- och Fornminnesförening är på 12 490 kr. I 
”Riktlinjer för Bollebygds stöd till föreningar och studieförbund” står det att ”Bidrag 
bestals inte ut om kostanden för ny-, om- eller tillbyggnad är lägre än 15 000 kr.”. 
Detta innebär att ansökan från Bollebygds Hembygds- och Fornminnesförening inte 
faller inom ramen för investeringsbidrag. 

Barnkonsekvensanalys 
Det finns svårigheter att göra en barnkonsekvensanalys på inkomna ansökningar. Då 
ansökningar påverkar barn, direkt eller indirekt. Givet är att de ansökningar som har 
inkommit från Hestrafors IF, IK Omgea och OK Orinto gynnar barn i större 
utsträckning genomfört med de övriga ansökningarna. Med det i beaktande, så är 
hembygd inte något som bara innefattar dåtid, utan hembygd är något som skapas 
nu. Det vill säga barn skapar sin hembygd under tiden de lever den. 

Beslutsunderlag  
Ansökningshandlingar från Bollebygds Hembygds- och Fornminnesförening
 2026-04-28 
Ansökningshandlingar från Hestrafors IF   
 2026-04-28 
Ansökningshandlingar från Idrottsklubben Omega  
 2026-04-28 
Ansökningshandlingar från Hultafors bygdegård år 3/3  
 2026-04-28 
Ansökningshandlingar från OK Orinto   
 2026-04-28 
Riktlinjer för Bollebygds stöd till föreningar och studieförbund 
 2026-04-28 
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Skickas till 
Klicka eller tryck här för att ange text. 

 

 

BOLLEBYGDS KOMMUN 

Utbildningsförvaltningen 

 

Johan Berntsson Robert Hagström 

Förvaltningschef Enhetschef kultur och fritid 
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Robert Hagström  |  Enhetschef kultur 
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robert.hagstrom@bollebygd.se 

Tjänsteskrivelse  

2026-04-20 

 

Dnr  189041 

 

   

 

Biblioteksplan 2026-2030 för Bollebygds kommun 

Förslag till beslut 
Anta förslaget till ny biblioteksplan 2026–2030 för Bollebygds Kommun 

Ärendet 
I Bibliotekslagen (2013:801 3 §) framgår det att kommunen är ansvarig för 
folkbiblioteken. Det står också att folkbiblioteken ska vara tillgängliga för alla och 
anpassade till användarnas behov samt att biblioteken innehar ett utbud av medier 
och tjänster som ska präglas av allsidighet och kvalitet (6 §). 
 
Kommunen ska anta en biblioteksplan för sin verksamhet på biblioteksområdet (SFS 
2013:801, 17 §). Förslag på Bollebygds kommuns biblioteksplan 2026–2030 baseras 
på den regionala biblioteksplanen men även på Unesco – Folkbiblioteksmanifest med 
flera. Biblioteksplanen ska beskriva verksamhetens inriktning och omfattning på ett 
sådant sätt att medborgarnas möjligheter att påverka gynnas. 
 
I förslaget finns fyra inriktningar: 
- Det öppna biblioteket 
- Det läs- och skrivfrämjande biblioteket 
- Det digitala biblioteket 
- Det lärande biblioteket 
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Varje inriktning har olika utvecklingsområden och målsättningar som biblioteken 
avser att arbeta med kommande år. Planen kommer årligen användas vid planering, 
för att på så sätt blir en del bibliotekensdagliga arbete. 

 

Barnkonsekvensanalys 
Majoriteten av låntagarna och en stor del av besökarna på biblioteken är barn. Detta 
medför att en stor del av planen samt bibliotekens verksamhet vänder sig till barn. 
Biblioteken i Bollebygds kommun strävar efter att vara tillgängliga för kommunens 
barn, både fysiskt och digitalt. För att möjliggöra detta finns det flera 
utvecklingsområden och målsättningar i biblioteksplanen som bland annat pekar ut 
vikten av att involvera barn för att utveckla biblioteken. 

Beslutsunderlag  
Förslag till biblioteksplan 2026-2030 för Bollebygds kommun 2026-04-20 

Skickas till 
Kommunfullmäktige 

 

 

BOLLEBYGDS KOMMUN 

Utbildningsförvaltningen 

 

Johan Berntsson Robert Hagström 

Förvaltningschef Enhetschef kultur och fritid 
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1. Inledning 

Enligt Bibliotekslagen (SFS 2013:801, 17 §) ska alla kommuner och landsting 
anta en biblioteksplan för sin verksamhet. Planen antas av Bollebygds 
kommunfullmäktige. Biblioteksplanen ska ge närmare besked om 
verksamhetens inriktning och omfattning på ett sådant sätt att medborgarnas 
möjligheter att påverka gynnas. En viktig del är möjligheten till uppföljning av 
biblioteksplanens uppsatta mål. 

Planen är skriven i bibliotekslagens anda och efterlyser därför en fokusering mot 
vissa prioriterade grupper. Planen ska vara ett levande dokument som ligger till 
grund för såväl utvecklingen av biblioteksverksamheterna i kommunen som det 
dagliga biblioteksarbetet. 

Biblioteksverksamheten i Bollebygds kommun är organiserad under 
utbildningsnämnden och dess förvaltning i enheten för kultur och fritid. Ansvarig 
för enheten är kultur- och fritidschefen. 

Biblioteksplanen för Bollebygds kommun omfattar åren 2026–2030 där samtliga 
bibliotek i kommunen ingår. Det vill säga huvudbiblioteket i Bollebygd, skol- och 
folkbiblioteket i Töllsjö och skolbiblioteken på Örelundskolan och 
Bollebygdskolan. 

Från den 1 juli 2025 förstärks och förtydligas skolbibliotekens uppdrag i 
skollagen. Bland annat krävs det att skolans huvudman tar fram en plan för 
skolbiblioteken. Bollebygds kommuns plan skolbiblioteken1 gäller för perioden 
2025–2030. Skolbiblioteksplan finns för att vägleda rektorer, pedagoger och 
bibliotekarier hur kommunens skolbibliotek ska arbeta för läsning och bildning 
hos barn och unga. 

Bollebygds bibliotek samverkar sedan 2023 med Knallebiblioteken2. Samverkan 
innebär bland annat att kommunerna delar bibliotekskatalog samt har ett 
gemensamt bibliotekssystem.  

 

 
1 Skolbiblioteksplan för förskolor och skolor i Bollebygds kommun 2025–2030 (UN2525/9) 
2 I Knallebiblioteken ingår, förutom Bollebygds kommun, följande kommuner: Borås, Herrljunga, Mark, 
Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn, samt Vårgårda 
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2. Bibliotekets uppdrag, lagar, riktlinjer och planer 

Bibliotekets uppdrag baseras på bibliotekslagen som lyfter fram att biblioteken ska 
"verka för det demokratiska samhällets utveckling och bidra till 
kunskapsförmedling och fri åsiktsbildning" samt "främja litteraturens ställning och 
intresset för bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell 
verksamhet i övrigt." (Bibliotekslag 2 §). Vidare betonas bibliotekens öppenhet och 
tillgänglighet för alla. Dessa formuleringar ses som grundläggande för 
biblioteksarbete i Bollebygds kommun. 

Kommunens biblioteksplan förhåller sig till följande lagar och planer: 
- Bibliotekslagen (SFS 2013:801). 
- Skollagen (SFS 2010:800). 
- Lag (2018:1197) om Förenta nationernas konvention om barnets rättigheter. 
- Unesco - Folkbiblioteksmanifest. 
- Unesco - Skolbiblioteksmanifest. 
- Regional biblioteksplan Västra Götaland 2024–2027. 
- Kulturplan Sjuhärad 2024–2027. 
- Bollebygds kommuns vision och övergripande mål. 
- Kultur- och fritidsplan 2023–2026. 
- Skolbiblioteksplan för förskolor och skolor i Bollebygds kommun 2025–2030. 
- Plan för språk-, läs- och skrivutveckling 
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3. Utvecklingsområden och målsättningar 

A. Det öppna biblioteket 

Biblioteket är ett demokratiskt rum, det är en plats i samhället för människor att 
trivas och där allas medverkan spelar en viktig roll. I bibliotekslagen 6 § står 
bland annat att folkbiblioteken ska vara tillgängliga för alla och anpassade till 
användarnas behov, vilket gör att besökare ska ges möjlighet att påverka 
medieutbud och kulturaktiviteter. 

Biblioteket är en kulturell mötesplats där människor med olika förutsättningar och 
bakgrund ges likvärdig tillgång till information, kunskap och kultur. Biblioteket vill 
bjuda in till möten och kunskapsdelning mellan både besökare och personal. 

Folkbiblioteken är det enda kommunala offentliga rummet som är öppet för alla. 
Den rent geografiska tillgängligheten till bibliotek är viktig och likaså den fysiska 
och kognitiva tillgängligheten till samlingarna inne i biblioteken. 
Biblioteksverksamheten bemöter personer med funktionsvariationer utifrån 
individens behov. Litteratur ska finnas tillgänglig på flera olika språk och i olika 
former för att alla ska kunna tillgodogöra sig innehållet efter egen förmåga. 

Folkbiblioteken finns för lokalbefolkningen i Bollebygd och är flexibla för att 
kunna anpassas efter användarnas behov, samt plötsliga förändringar i 
samhället. I en pendlarkommun som Bollebygd är det angeläget att ge möjlighet 
för alla att besöka sitt bibliotek när det passar. Därför är biblioteket extra mån 
om att hålla öppet både kvällar och helger. Exempelvis har filialen i Töllsjö 
Meröppet, vilket innebär att låntagare kan besöka biblioteket även när det är 
obemannat. 

Elever på de kommunala skolorna i Bollebygds kommun erbjuds skolbibliotek 
bemannade av skolbibliotekarier. För att skapa god samverkan inom 
professionen arbetar skolbibliotekarierna inom enheten Kultur och Fritid. 

Utvecklingsområden och målsättningar 
- Fortsätta att utveckla biblioteket utifrån lokalsamhällets behov för att på 

bästa sätt vara en relevant plats för möten mellan människor, 
informationshämtning, kunskap och kultur. 

- Öka barn och ungas delaktighet i biblioteksverksamheten i enlighet med 
barnkonventionen. 
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- Öka tillgängligheten, så att fler har möjlighet att ta del av bibliotekets 
verksamhet 

- Förenkla, tillgängliggöra och synliggöra utbudet av medier både i det fysiska 
rummet såväl som digitalt. 

- Bibehålla den service och närvaro som erbjuds bibliotekets besökare. 
- Sträva mot likvärdig tillgång till bemannade skolbibliotek för kommunens 

skolelever. 
 

B. Det läs- och skrivfrämjande biblioteket 

I bibliotekslagen 7 § står det att folkbiblioteken ska främja läsning och tillgång 
till litteratur. Biblioteken har i uppdrag att främja läsande och skrivande med 
särskilt fokus på bibliotekets prioriterade målgrupper barn, unga, personer som 
talar minoritetsspråken eller har annat modersmål än svenska samt personer 
med funktionsvariationer. 

Bibliotekens utbud av medier ska vara anpassat för att spegla samhället, bygga 
på lokal efterfrågan och vara inspirerande. Dessutom ska utbudet vara enkelt att 
orientera sig i för användarna. För att komplettera det lokala utbudet samt 
möjliggöra för fler att låna är kommunens bibliotek en del av samarbetet 
Knallebiblioteken. Bollebygds bibliotek är fortsatt med i fjärrlånesamarbetet med 
andra svenska bibliotek. Tillgången till medier ses i sig som en förutsättning för 
att kunna främja läsande och skrivande. 

Biblioteken ska genom utställningar, programverksamhet och pedagogisk 
verksamhet bidra till och stimulera intresset för läsning och litteratur. Detta 
genom exempelvis bokcirklar, författarbesök, högläsning och bokpresentationer 
med särskilt fokus på målgruppen barn, unga och skolelever. 

Biblioteken ska utföra sitt läs- och skrivfrämjande uppdrag i samverkan med 
externa parter för att kunna nå ut till fler. Samverkan med förskola, skola, 
anpassad grundskola, äldreboenden, LSS-boenden, lokala föreningar och övriga 
kommunala verksamheter ingår i bibliotekens grunduppdrag. 

Utvecklingsområden och målsättningar 
- Fortsatt arbete för att erbjuda ett uppdaterat och utifrån lokalsamhället 

anpassat utbud av litteratur och medier. 
- Öka den litterära programverksamheten för barn och vuxna. 
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- Bibehålla samverkan med andra parter för att stimulera till läsning och 
skrivande i kommunen. 

- Öka antalet aktiviteter för kommuninvånare med särskilda behov 
- Öka kunskapen om tillgänglighetsanpassade medier för kommuninvånare 

som kan dra nytta av dessa. 

C. Det digitala biblioteket 

För att kunna delta aktivt i samhället behöver människor känna sig trygga i 
användandet av de olika digitala kommunikationssätt som används idag. I 
bibliotekslagen 2 § och 7 § står det att biblioteken i det allmänna 
biblioteksväsendet ska verka för det demokratiska samhällets utveckling genom 
att bidra till kunskapsförmedling och fri åsiktsbildning. Samt att folkbiblioteken 
ska verka för att öka kunskapen om hur informationsteknik kan användas för 
kunskapsinhämtning, lärande och delaktighet i kulturlivet. 

Biblioteket arbetar för att motverka digitalt utanförskap genom att ge människor 
möjlighet till stöd och kunskap i användandet av digitala verktyg. Detta arbete 
kommer att utvecklas utifrån de behov som finns och uppkommer i samhället. 

Biblioteket är ett utvecklingscentrum i skolan och en viktig resurs för inlärning 
och kritiskt granskande. Förmågan att sätta läsningen i ett sammanhang 
kopplat till förståelse är viktig.  

 
Utvecklingsområden och målsättningar 
- Motverka digitalt utanförskap genom fortsatt arbetet med digitalt stöd. 
- Bidra till ökad kunskap om källkritik. 
- Utveckla verksamheter som syftar till att synliggöra MIK.3 

  

 
3 Unesco har definierat ett samlingsbegrepp: medie- och informationskunnighet – MIK. Begreppet 
innefattar både tekniska och källkritiska delar, den tar också upp vikten av kunskap om den snabbt 
förändrade medievärlden runt oss, samt att kunna finna, analysera och kritiskt värdera information är 
avgörande förmågor i medievardagen. 
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D. Det lärande biblioteket 

För att möjliggöra allas lika chans till livslångt lärande så arbetar biblioteket med 
olika sorters medier och former av information. Personalen ska kunna guida och 
tillgängliggöra information för bibliotekets besökare med alla 
funktionsvariationer, i enlighet med bibliotekslagen 4 §. Biblioteket ger 
besökarna verktyg för att utveckla sitt livslånga lärande och för att kunna ha en 
kritisk syn på vad de möter på olika plattformar. Bibliotekets samlingar ska ha 
ett brett utbud av medier och verktyg för människors bildning och skapande, 
med hänsyn till individers olika inlärningsstilar (t.ex. läsning, rörlig bild, samtal 
eller att arbeta med händerna). 

Biblioteken vill stärka samarbetet både externt och internt. Inom den interna 
samverkan är fokus på att stärka samarbetet mellan huvudbiblioteket och 
filialerna. Inom den externa samverkan ligger bibliotekets fokus på att 
samarbeta med olika parter för att skapa gemensamma lärtillfällen. Detta 
genom att tillhandahålla verktyg och lokaler till externa parter samt en ökad 
programverksamhet för besökare. 

Samverkan mellan folkbiblioteket och externa parter som arbetar med personer 
med annat modersmål än svenska ska fortgå och utvecklas för att kunna erbjuda 
den service som gruppen är i behov av (Bibliotekslag 5 §). 

Bibliotekssamverkan inom Knallebiblioteken öppnar för ökad möjlighet till 
erfarenhetsutbyte och arbete med nätverksgrupper inom delregionen. 
Samverkan möjliggör kompentensutveckling inom personalgruppen, vilket på 
sikt gynnar bibliotekets besökare. 

Utvecklingsområden och målsättningar 
- Öppna möjlighet för bredare kompetensutveckling för personal. 
- Ökad samverkan mellan kommunens bibliotek, samt externa och interna parter. 
- Ökat samarbete med Knallebiblioteken. 
- Möjliggör för personal att ingå i nätverk för att stärka kompetensen inom 

verksamheten. 

 
4. Uppföljning och utvärdering 

Enligt bibliotekslagen ska kommunen ta fram en plan för sitt biblioteksarbete och 
dess utveckling. Planen är tidsbestämd till 2030 och ska därefter revideras och 
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utvärderas. Utvärdering utgör sedan ett av underlagen för en ny biblioteksplan. 
Enhetschefen för kultur- och fritidsenheten ansvarar för att utvärderingen 
genomförs. 

Sida 45 av 63



 

 

 

 

 
10.  Förslag på ny kulturskola i Bollebygds 
kommun  UN2026/88 
    

Sida 46 av 63



  1 (3) 

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post 
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se 

 

 

Robert Hagström  |  Enhetschef kultur 
och fritid 

0734-64 72 01  |  
robert.hagstrom@bollebygd.se 

Tjänsteskrivelse  

2026-04-20 

 

Dnr  189038 

 

 Kommunfullmäktige  

 

Förslag på ny kulturskola i Bollebygds kommun 

Förslag till beslut 
Anta utbildningsnämndens förlag på ny kulturskola i Bollebygds kommun 

Ärendet 
Utbildningsnämnden har gets i uppdrag att utreda hur vi bäst och effektivast kan 
bedriva kulturskola. I samverkan med Härryda, Borås eller i egen regi. 2025 gav 
kommunfullmäktige också utbildningsnämnden i uppdrag att ta fram en 
nulägesanalys av kulturskolans nyttjande samt föreslå åtgärder för att öka 
deltagandet. Utbildningsförvaltningen gjorde en utredning och föreslog fyra olika 
vägar för Bollebygds kulturskola. I utredningen fanns det också förslag på åtgärder 
för ett ökat deltagande. 
 
Utbildningsförvaltningens förslag på ”ny” kulturskola i Bollebygds kommun innebär 
att avtalet med Härryda kommuns kulturskola sägs upp samt att nytt avtal tecknas 
med Borås stads kulturskola. Det finns både för och nackdelar med detta förslag. 
Enligt utbildningsförvaltningens bedömning överväger fördelarna nackdelarna. 
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Tjänsteskrivelse 
2026-04-20 

 

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post 
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se 

 

Ekonomiska förutsättningar 
Förslaget innebär att kostanden för ”nya” kulturskola kommer att öka. För att kunna 
nå kommunfullmäktiges intentioner om att det ska finnas en likvärdig kulturskola på 
kommunens skolor, behövs en ramökning för kulturskolan på cirka 0.75 milj kr. 

Barnkonsekvensanalys 
I Sjuhärads kommuner deltar cirka 11% av 6-19-åringar i kulturskolan. Det finns 
utmaningar med att nå barn från glesbygd, barn med funktionsnedsättningar, barn 
med utländsk bakgrund eller barn i socioekonomisk utsatthet. Kulturskolan bidrar till 
att lägga grunden för ett kulturellt skapande hos barn och unga. Detta utvecklar 
individen både socialt och emotionellt, erbjuder en meningsfull sysselsättning samt 
bygger framtida kulturproducenter och konsumenter. Att både utöka kulturskolan 
utbud samt ingå samarbete med Borås stads kulturskola kommer gynna barn i 
Bollebygds kommun.  

Beslutsunderlag  
Förslag till ny kulturskola i Bollebygds Kommun            
2026-04-20 
Samverkansavtal kulturskolan, Härryda kommun                                 
2026-04-28 
Nulägesanalys av nyttjandet av kulturskolan samt förslag på åtgärder för att öka 
nyttjandet 2026-04-28 

Skickas till 
Kommunfullmäktige 

 

 

BOLLEBYGDS KOMMUN 

Utbildningsförvaltningen 
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Tjänsteskrivelse 
2026-04-20 

 

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post 
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se 

 

 

Johan Berntsson Robert Hagström 

Förvaltningschef Enhetschef kultur och fritid 
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Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post 
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se 

Förslag på framtidens kulturskola i Bollebygds kommun 
 
Kommunfullmäktiges uppdrag till utbildningsnämnden 2026 
Utbildningsnämnden ges i uppdrag att utreda hur vi bäst och effektivast kan bedriva 
kulturskola. I samverkan med Härryda, Borås eller i egen regi. 
 
Bakgrund 
Kommunfullmäktige gav 2025 utbildningsnämnden i uppdrag att ta fram en 
nulägesanalys av kulturskolans nyttjande samt föreslå åtgärder för att öka deltagandet. 
Utbildningsförvaltningen genomförde en utredning och föreslog fyra olika alternativ för 
Bollebygds kulturskola. I utredningen ingick också förslag på åtgärder för ett ökat 
deltagande. 
 
Nuläge i Bollebygd 
Bollebygds kommun köper kulturskoleverksamhet av Härryda kommun enligt avtal från 
2015. 

• Kostnad 2024: ca 1,65 mkr (inkl. lokaler) 

• Cirka 12 % av barn 6–15 år deltar (i nivå med Borås men lägre än i Svenljunga 
kommun) 

• Utbud: främst instrument (elbas, gitarr, piano, slagverk), dans och teater 

• Avgifter: 500–750 kr/termin, instrumenthyra 300 kr/termin 

Utmaningar för ett ökat deltagande 
• Begränsat utbud och bristande bredd 

• Svårt att nå vissa grupper (glesbygd, socioekonomiskt utsatta, barn med 
funktionsnedsättning eller utländsk bakgrund) 

• Behov av anpassade lokaler vid eventuell utökning 

Förslag för att öka deltagandet 
• Utöka eller förändra kursutbudet. 

• Sänka eller ta bort avgifter och instrumenthyra. 

• Anordna öppet hus och prova-på-verksamhet. 

• Ökad information och synligheten i kommunen. 

• Starta öppen, avgiftsfri kulturverksamhet utan krav på anmälan. 
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Fyra alternativa vägar framåt 
• Egen regi – ger större självbestämmande men är kostsamt och svårt att säkra 

kompetens i en liten organisation. 

• Utökat samarbete med Härryda – ger tillgång till bred verksamhet och 
kompetens, men mindre lokal styrning och ökade kostnader. 

• Avtal med Borås stad – ger tillgång till större organisation och samordning, men 
högre kostnader och mindre lokal kontroll. 

• Fortsätta som idag – enklast organisatoriskt, men risk för fortsatt begränsat 
utbud och lågt deltagande. 

Avtalet med Härryda kommun behöver omförhandlas eller avslutas. Oavsett väg, 
kommer kostnaderna för kulturskolan i Bollebygd kommun att öka. 

Utbildningsförvaltningens förslag 
Förslaget är att Bollebygds kommun ingår samverkan med Borås stads kulturskola. Det 
innebär att avtalet med Härryda kommuns kulturskola sägs upp. Uppsägning ska ske 
skriftligen ”vid närmst följande halvårsskifte (30 jun eller 31 december) med en 
uppsägningstid på 12. 
 
Förslag på upplägg ny kulturskola 
I samverkan med Borås kulturskola är förslaget att utbudet kommer anpassas efter behov 
och efterfrågan. Målet är att utöka kursutbudet med exempelvis blås- och 
stråkundervisning samt undersöka intresset för kör- och teaterverksamhet. 
 
Hur kursutbudet kommer se ut på Töllsjöskolan och Örelundskolan är svårt att fastställa, 
då ambitionen är att anpassa efter lokala önskemål. 
 
För att öka tillgängligheten föreslås att en öppen verksamhet startas, där deltagande inte 
kräver kursavgift eller anmälan. Exempelvis kan verksamheten organiseras så att den är 
öppen för förskolan på förmiddagar och för barn och unga efter skoltid på eftermiddagar. 
Orkesterspel kommer även att erbjudas i Borås. 
 
För ungdomar som vill fortsätta på kulturskolan efter åk 9, kommer det att finnas 
möjlighet att göra detta i Borås. 
 
Fördelar/nackdelar med Borås kulturskola 
Nackdelar: 
Ett avtal med Borås stad innebära ökade kostnader för kommunen. Det medföra också att 
nuvarande elever får nya lärare, vilket kan påverka kontinuiteten i undervisningen. 
 
Kulturskolan i Borås har en lägre avgift än dagens kursavgift och instrumenthyra. Detta 
kan innebära en högre kostnad för kommunen, då barn och unga bör betala samma avgift 
oavsett hemkommun. Verksamheten blir heller inte kommunens egen, utan styrs av Borås 
stad vad gäller utbud och inriktning, vilket innebär minskad lokal rådighet. 
 
Fördelar: 
Genom ett avtal med Borås stad får kommunen tillgång till samordning och 
utvecklingsarbete via Sjuhärads kommunalförbund. Exempelvis pågår arbete med att 
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möjliggöra för barn och unga att delta i kurser i andra kommuner inom 
samverkansområdet. 
 
Det pågår även ett arbete med ensemblespel där deltagare från flera kommuner 
medverkat. Borås kulturskola har ett brett och välutvecklat utbud samt en aktiv 
verksamhet, inklusive en öppen verksamhet där barn och unga får delta utan anmälan 
eller avgift. 
 
Eftersom många elever från Bollebygds kommun går på gymnasiet i Borås skapas bättre 
kontinuitet, då kursutbudet där sträcker sig längre än till årskurs 9. Samverkan underlättar 
även kompetensförsörjningen genom tillgång till kvalificerad personal. 
 
Samverkan med kulturskolorna inom Sjuhärads kommunalförbund. 
Sju kommuner inom Sjuhärads kommunalförbund har sedan 2021 haft ett samarbete 
mellan kulturskolorna. Målet med samverkansarbetet har varit att skapa gemensamma 
arbetssätt, strukturer och nätverksamt erbjuda ett bredare kursutbud. Samverkansarbetet 
är en del av Sjuhärads kulturplan där viljeinriktning är att stärka barn och ungas rätt att 
påverka, bygga ett regionalt kulturskolekluster och fortsatt arbete med vidgat deltagande 
för barn och unga. 
 
Eftersom Bollebygds kommuns kulturskola har köpts av Härryda kommun, har 
kommunen inte ingått i den delregionala kulturskolesamverkan.  
 
Det pågår ett arbete mellan kommunerna i Sjuhärad där målet är att barn inom 
delregionen ska ha möjlighet att välja kulturskola i en annan kommun (om kursen inte 
finns tillgänglig i den egna kommunen). 
 
Kursavgift (intäkt till Borås kulturskola) 
Kursavgiften samt instrumenthyra kommer tillfalla Borås kulturskolan. Idag är kostnaden 
för dans/instrumentalkurser 300 kr/termin och instrumenthyra 200 kr/termin. 
 
Det är viktigt att avgifterna harmoniseras mellan kommunerna, särskilt om deltagare från 
olika kommuner undervisas i samma grupper. Deltagare kan använda Fritidskortet för 
betalning. 
 
Förslag på utbud i Bollebygd 

• Gitarr/elbas 30% (nuvarande utbud) 

• Piano 30% (nuvarande utbud) 

• Dansverksamhet 40% (landsbygd/centrum, nuvarande utbud) 

• Träblås 10% (fokus på gruppundervisning) 

• Brass 10% (fokus på gruppundervisning) 

• Stråk 10% (fokus på gruppundervisning) 

• Barnkörer på varje grundskola i anslutning till skoldagens slut 20% 

• Öppen verksamhet med kulturpedagoger 40% (förmiddag öppen verksamhet mot 
förskola samt eftermiddag öppen verksamhet efter skoltid) 
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• Projekt med ungdomsgården – öppen verksamhet/skapa musik 
(Kulturrådsprojekt) 

Utbud i Borås 
• Orkesterspel i Borås – erbjuds inom Borås kulturskola ordinarie utbud 

• Åk 1-3 gymnasiet – möjlighet att ta del av Borås kursutbud (i mån av plats) 

Budget ”ny” kulturskola 
• Samordning/marknadsföring 20% 140 tkr 

• 2 lärartjänster á 650 tkr 1 300 tkr 

• 2 kulturpedagoger (KP) 40% 1 dag/vecka 280 tkr 

• Inköp material/instrument/overheadkostnader 280 tkr (delvis en engångssumma 
vid uppstart 

• Tillgång till elevsystemet StudyAlong (ej prisuppgift än) 

• Lokalkostnad 423 tkr/år 

• Funkisverksamhet en förmiddag/vecka under skoltid (Kulår) 20% (kräver 2 lärare 
á 10% vardera) 

• Kulår i åk 1 eller 2 vid de tre grundskolorna. 1 gång/vecka á 30-40 min 20% 
(kräver 2 lärare á 10% vardera) 

• Våldsprevention/drama åk 7 – 10%  

• Instrumentalundervisning fördelat på flera lärare 

Total årskostnad på ca 2,5 mkr. 

 

Robert Hagström 
Enhetschef kultur och fritid 
Bollebygds kommun 
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Nulägesanalys av nyttjandet av kulturskolan samt förslag på 
åtgärder för att öka nyttjandet 
 
Kommunfullmäktiges uppdrag gällande kulturskolan 
Utbildningsnämnden får i uppdrag att ta fram en nulägesanalys av nyttjandet 
av kulturskolan samt förslag på åtgärder för att öka nyttjandet1. 
 
Nationella mål för kulturskolan 
Prop. 2017/18:164 12 Nationellt mål för den kommunala kulturskolan 
Utredningen föreslår att regeringen tar fram övergripande nationella mål för 
den kommunala kulturskolan med utgångspunkt i de av riksdagen beslutade 
kulturpolitiska målen. Utredningen föreslår att målen ska formuleras enligt 
följande. En kommunal kulturskola ska 

• ge barn och unga möjlighet att lära, utöva och uppleva konstuttryck i 
första hand i grupp, – bedrivas på barn och ungas fria tid, 

• präglas av hög kvalitet och en konstnärlig och genremässig bredd med 
verksamhet inom tre eller flera konstuttryck, 

• tillämpa en pedagogik som utgår från barnets egna erfarenheter och 
intressen, 

• ge barn och unga goda förutsättningar att ha inflytande på 
verksamhetens utformning och innehåll, 

• ha en hög andel pedagogiskt och konstnärligt utbildad personal, 
• verka i för verksamheten anpassade lokaler med ändamålsenlig 

utrustning, 
• aktivt verka för att kommunens barn och unga har kännedom om 

kulturskolan och ges likvärdig möjlighet att delta i dess verksamhet, 
och 

• arbeta i bred samverkan och bedriva en utåtriktad verksamhet 
gentemot det övriga samhället. 

 

 
1 Mål och budget 2025- 2027 för Bollebygds kommun (KS2024/282-13) 
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Vad är en kulturskola? 
Kultur- och musikskolorna är en frivillig kommunal verksamhet som finns 
representerad i nästan alla Sveriges 290 kommuner. Kultur- och 
musikskolorna bidrar till att lägga grunden för ett kulturellt skapande hos 
barn och unga. Detta utvecklar individen både socialt och emotionellt, 
erbjuder en meningsfull sysselsättning samt bygger framtida 
kulturproducenter och konsumenter. 
 
Varje barns bästa kulturskola - en kulturskola i förändring 
I Västra Götalandsregionens kulturstrategi beskrivs kulturskolan som central 
för barn och ungas skaparförmåga och kreativitet. Kulturskolor genomgår 
förändringar i hela landet. Idag finns fler kulturskolor än musikskolor, med 
ämnen som teater, dans och bild. För att säkerställa barns rättigheter 
erbjuder kulturskolan fler ämnen och förväntar sig mer inflytande från barnen. 
I Sjuhärads kommuner deltar cirka 11% av 6-19-åringar i kulturskolan. Det 
finns utmaningar med att nå barn från glesbygd, barn med 
funktionsnedsättningar, barn med utländsk bakgrund eller barn i 
socioekonomisk utsatthet. 
Olika förutsättningar för att bedriva kulturskola 
Nationella kartläggningar visar att det finns en stor vilja hos kulturskolorna att 
utvecklas men att kommunernas förutsättningar skiljer sig åt. Skillnader beror 
på kommunernas olika geografi, uppdrag och mål, organisatorisk tillhörighet, 
ekonomi och kompetens hos personal. Det spelar också roll hur kulturskolan 
bedrivits historiskt och vilka samverkanspartners man har. 
 
Avtalet med Härryda kommun 
Bollebygds kommun köper kulturskola från Härryda kommun. Det finns ett 
avtal tecknat mellan kommunerna (KS2014/359). Avtalet reglerar omfattning 
och uppdrag. Avtalet tecknades 2015 och gäller tills vidare. 2024 kostade 
kulturskolan cirka 1,65 mkr (varav 391 tkr är lokalkostnader). Ersättningen till 
Härryda kommun uppräknas årligen enligt index. 
Idag finns den största delen av kulturskolan på Bollebygdskolan, där det har 
följande kurser: elbas, gitarr, piano samt slagverk från åk 3 och upp åt. Det 
finns också möjlighet att utöva dansmix för åk 2-4, show/jazz för åk 5-7, 
teater för åk 3-5 samt för åk 6. För barn som går på Töllsjöskolan och 
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Örelundskolan finns det möjlighet att gå kurser i elbas, gitarr, piano på 
respektive skola. Kulturskolans kurser leds av ca. 1,5 tjänst (vara av ca. 0,2 
tjänst administration). Barn i Bollebygd har också, i mån av plats, möjlighet 
att gå andra kurser på kulturskolan i Härryda kommun. Kulturskolan 
samverkar också med skolan. Skolsamverkan är på cirka 0,2 tjänst. 
 
Cirka 12 % av barnen i åldern 6-15 år i Bollebygds kommun går någon kurs på 
kulturskolan (jämfört med Borås ca 12 % och Svenljungas ca. 21 %. Källa: 
Kolada 2024). 
Kostande för att deltaga på kulturskolans olika aktiviteter är (intäkterna 
tillfaller Härryda kommun): 

• 500 kr/termin för dans för åk 2-4 och teater för åk 3-5 
• 750 kr/termin för dans åk 5-7, teater för åk 6 samt instrument 
• Instrumenthyr är 300 kr/termin 

 
Avtalet med Härryda kommun bör omförhandlas eller avslutas. Oavsett om 
kommunen fortsätter att samarbeta med Härryda eller väljer att teckna avtal 
med ex. Borås stad kommer kostnaderna för kulturskolan att öka. 
 
Hinder med utökad kulturskola oavsett alternativ 

• Anpassade lokaler för kulturskolan, ex. danssal, musikrum för enskild 
undervisning mm. 

• Ökade kostnader (kostanden per plats är ca. 10 tkr/år. Budget 2024: 1 
651 00 kr.) 

 
Få fler att börja i kulturskolan 

• Ändra/utöka utbudet 
• Gratis kursavgift (500 kr/term och elev * 155 platser=155 000 kr/år) 
• Gratis instrumenthyra (ca. 300 kr/term och instrument * ca. 50 

platser=30 000kr/år) 
• Öppet hus och prova på 
• Samarbete med ungdomsgården (ett projekt med ungdomsgården 

kommer påbörjat höstterminen 2025) 
• Information från kulturskolan på ex. föräldramöten 
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• Involvera kulturskolan i aktiviteter ex. vårmarknad mm för att öka dess 
synlighet 

• Öppen verksamhet som är gratis och inte behöver bokas (likt en 
ungdomsgård med kultur som innehåll). 

 
Hur Fritidskortet kommer påverka deltagandet i kulturskolan vet vi inte i 
dagsläget. Kulturskolan har anmält verksamheten till fritidskortet, vilket 
innebär att barn kan betala hela eller delar av avgiften2. 
 
4 alternativa vägar 

1. Kulturskola i egen regi: 
Nackdelar: 
kostsamt 
för små för att ha en kvalitativ verksamhet 
svårt med kompetensförsörjning, ”små” tjänster 
kulturskolans personal blir själva och det kollegiala stödet kan utebli 
 
Fördelar: 
”egen” kulturskola 
styr utbudet själva 
kan gå att kombinera med ex. musiklärarna på respektive skola (kan 
dock krocka med att musiklärarens uppdrag är att bedöma eleven, 
vilket en lärare på kulturskolan inte gör). 

 
Det finns kommuner i Bollebygds storlek i Västra Götalandsregionen som 
driver sin egen kulturskola. Kostnaderna för dessa kulturskolor varierar lite 
beroende på utbud och om kulturskolan är avgiftsfri eller inte. Genomsnittlig 
budget för dessa kulturskolor är cirka 2 miljoner kr3. 
 

2. Utöka samarbetet/avtalet med Härryda kommun 
Nackdelar: 

 
2 https://fritidskortet.se/ 
3 Sotenäs kommun: avgiftsfri och har en total budget på 2 018 000 kr 
Bengtsfors kommun: oklart om de tar ut en avgift. Total budget på cirka 4 000 000 kr. 
Grästorps kommun: Tar ut en avgift, mindre utbud än Bollebygd och har en budget på 1 300 000 kr. 
Essunga kommun: tar ut en avgift, likvärdigt utbud och har en budget på cirka 1 200 000 kr. 
 

Sida 57 av 63



5(6) 

. ökande kostnader (oavsett utökat samarbete eller inte, måste 
avtalet med Härryda kommun skrivas om) 

. inte ”vår” kulturskola 

. utbud med mera styrs av Härryda kommun 
Fördelar: 

. Härrydas kulturskola har idag ett bra utbud 

. flera elever på gymnasiet i Härryda (idag kurser tom åk 9 i 
Bollebygd) 

. en aktiv kulturskola i Härryda 

. underlättar kompetensförsörjning 

. kvalificerad personal 

. Kulturskolans personal ingår i en större grupp och har kollegor 
 

3. Teckna avtal med kulturskolan i Borås stad 
Nackdelar: 

. ökande kostnader 

. nya lärare för de ”gamla” elever 

. gratis kulturskola i Borås (ökad kostnad om Bollebygd inför det 
också) 

. inte ”vår” kulturskola 

. utbud med mera styrs av Borås stad 
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Fördelar: 
. ta del av samordningen mm. via Sjuhärad kommunalförbund 
. Borås kulturskola har idag ett bra utbud 
. flera elever på gymnasiet i Borås (idag kurser tom åk 9 i 

Bollebygd) 
. en aktiv kulturskola i Borås 
. underlättar kompetensförsörjning 
. kvalificerad personal 
. personalen ingår i en större grupp och har kollegor 

 
4. Fortsätta som innan 

Nackdelar: 
. avsaknad av bredd, vilket kan medföra att intresset för 

kulturskolan förblir lågt 
. ökad kostnad (oavsett utökat samarbete eller inte, måste avtalet 

med Härryda kommun skrivas om) 
 

Fördelar: 
. relativt enkelt att fördela om platserna till de andra skolorna, det 

vill säga att det finns fler och ett större utbud på Töllsjö- och 
Örelundskolan 

 
 
Robert Hagström 
Enhetschef kultur och fritid 
Bollebygds kommun 
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Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post 
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se 

 

 

David Englund  |  
Nämndsekreterare/utredare 

0734-64 72 02  |  
david.englund@bollebygd.se 

Tjänsteskrivelse  

2026-05-18 

 

Dnr  UN2025/6-24 

 

 Utbildningsnämnden  

 

Redovisning av delegeringsbeslut 

Förslag till beslut 
Utbildningsnämnden noterar informationen. 

Ärendet 
Utbildningsnämnden har överlämnat sin beslutanderätt till utskott, förtroendevalda 
och tjänstepersoner i kommunen enligt utbildningsnämndens antagna 
delegeringsordning, UN2021/256. 

Beslut fattade på delegation ska redovisas till utbildningsnämnden. Redovisningen 
innebär inte att utbildningsnämnden ska ompröva eller fastställa 
delegeringsbesluten. Däremot kan utbildningsnämnden återkalla lämnad delegering. 
Delegeringslistor och beslut finns tillgängliga hos utbildningsförvaltningen. 

 

Kultur- och fritidschef 

UN2026/34, Bidrag lovaktivitet, Bollebygds ridklubb, 2026-04-21 

UN2026/92, Lokalt aktivitetsstöd ht 25, Bollebygds Kyokushinkai, 2026-04-21 

UN2026/93, Verksamhetsbidrag 2026, Bollebygds Kyokushinkai, 2026-04-21 

UN2026/94, Verksamhetsbidrag 2026, Bollebygds ridklubb, 2026-04-21 
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Tjänsteskrivelse 
2026-05-18 

 

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post 
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se 

 

UN2026/95, Verksamhetsbidrag 2026, Töllsjö IOGT-NTO Morgonstjärnan, 2026-04-
21 

UN2026/96, Lokalbidrag 2026, Töllsjö IOGT-NTO Morgonstjärnan, 2026-04-21 

UN2026/97, Verksamhetsbidrag 2026, Bollebygds sportklubb, 2026-04-21 

UN2026/98, Driftsbidrag 2026, Bollebygds sportklubb, 2026-04-21 

UN2026/99, Lokalbidrag 2026, Bollebygds sportklubb, 2026-04-21 

UN2026/100, Bidrag till bygdegård 2026, Morjhults byalag, 2026-04-21 

UN2026/105, Verksamhetsbidrag 2026, HK Bollebygd, 2026-04-28 

UN2026/107, Aktivitetsbidrag till pensionärsföreningar ht 25, PRO, 2026-04-30 

UN2026/108, Verksamhetsbidrag till pensionärsföreningar 2026, PRO, 2026-04-30 

UN2026/117, Avslag ansökan om lovbidrag, Keita Gaming, 2026-05-18 

UN2026/118, Verksamhetsbidrag 2026, Bollebygds vattenskidklubb, 20256-05-18 

UN2026/119, Driftsbidrag 2026, Bollebygds vattenskidklubb, 2026-05-18 

UN2026/120, Lokalbidrag 2026, Bollebygds vattenskidklubb, 2026-05-18 

UN2026/63, lovaktivitet på påsklovet 2026, Hestrafors IF, 2026-05-18 

 

Utredare 

18 st beslut om IKE i april 2026, dnr UN2026/124 

Beslutsunderlag  
 

Skickas till 
Handläggare 
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Tjänsteskrivelse 
2026-05-18 

 

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post 
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se 

 

 

 

BOLLEBYGDS KOMMUN 

Kommunstyrelseförvaltningen 

 

Johan Berntsson David Englund 

Utbildningschef Nämndsekreterare/utredare 
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